REGULAMIN 

PRACY ZARZĄDU

SPÓŁDZIELNI BUDOWLANO-MIESZKANIOWEJ 

PRACOWNIKÓW PAŃSTWOWYCH

LUBLINIE

Rozdział 1

Przepisy ogólne

§1

1. Zarząd Spółdzielni Budowlano-Mieszkaniowej Pracowników Państwowych w Lublinie, w dalszym tekście określany jako Zarząd, działa na podstawie aktualnie obowiązującej ustawy Prawo Spółdzielcze, aktualnie obowiązującego Statutu Spółdzielni oraz niniejszego Regulaminu.

2. Uprawnienia, kompetencje i główne zasady organizacji pracy Zarządu określają zapisy od §70 do  §77 Statutu Spółdzielni.

3. Niniejszy Regulamin wypełnia postanowienie §74 ust.2 Statutu, uszczegóławia lecz nie powiela zapisów Statutu, więc jego postanowienia należy stosować łącznie z zapisami Statutu, a w części określonej w §4 niniejszego dokumentu, także z zapisami Regulaminu Rady Nadzorczej.

Rozdział 2

Zakres kompetencji i odpowiedzialność Zarządu

§2

1. Zarząd podejmuje decyzje w sprawach niezastrzeżonych innym organom Spółdzielni. Zarząd winien ściśle przestrzegać swoich kompetencji statutowych

           - zapisy  §70 i 72 Statutu -, w pełni z nich korzystając dla dobra Spółdzielni lecz  

           równocześnie ich nie przekraczając. W szczególności nie może:

a) kontrolować pracy Rady Nadzorczej, np. poprzez działania wyprzedzające, w oparciu o znajomość porządku obrad Rady Nadzorczej, a także znajomość innych dokumentów Rady Nadzorczej, które są Zarządowi powierzone jedynie do technicznego przechowania lub rozesłania,

b) udzielać członkom Spółdzielni odpowiedzi pisemnych lub ustnych w imieniu Rady Nadzorczej, poza czynnością techniczną przesyłania członkom pism, podpisanych przez Radę Nadzorczą

c) zatajać przed Radą Nadzorczą pism do niej skierowanych, a także zatajać przed Radą Nadzorczą zaistnienia w Spółdzielni sytuacji, którymi powinna się ona zająć niezwłocznie, w ramach swojej funkcji kontrolnej.

§3

Sprawując statutową funkcję zarządzania zasobami Spółdzielni, Zarząd z należytą starannością wypełnia zapis §50, ust.8 Statutu Spółdzielni, konsultując z Samorządami Mieszkańców decyzje dotyczące harmonogramu prac remontowych i modernizacyjnych dotyczących budynku. Dotyczy to sposobu, zakresu i kolejności wydatkowania środków przypisanych ustawowo dla danego budynku, w którym Samorząd Mieszkańców powołano.

§4

1. Zarząd Spółdzielni, jako gospodarz terenu, jest odpowiedzialny za organizacyjne i techniczne przygotowanie warunków pracy dla Rady Nadzorczej. Zapisy szczegółowe dotyczące obowiązków Zarządu w tym obszarze, zawarte są w rozdziale 2 Regulaminu Rady Nadzorczej.

§5

1. Zarząd odpowiada za skuteczne przestrzeganie dyscypliny pracy przez podległych pracowników Spółdzielni. Zadanie to realizuje poprzez stworzenie korzystnej struktury zatrudnienia i organizacji pracy, czyli poprzez właściwy dobór pracowników, w zależności od ich predyspozycji osobowych. W tym celu opracowuje i na bieżąco kontroluje właściwe przestrzeganie:

a) schematu organizacji pracy w Spółdzielni,

b) dziennika wyjść poza teren biura Spółdzielni podczas godzin pracy,

c) książki ewidencji pracy pracowników technicznych.

2. Zarząd wypełnia postanowienie §70 ust. 2 Statutu Spółdzielni, a jeżeli w danym okresie kierownik nie jest zatrudniony, bierze na siebie w całości jego obowiązki, także dotyczące  skutecznego wykonania postanowień §5 ust.1 pkt.  b i c niniejszego Regulaminu. Prezes Zarządu może czasowo włączyć tę funkcję do zakresu obowiązków jednego z członków Zarządu. 

Rozdział 3

Zakres kompetencji i odpowiedzialność poszczególnych członków Zarządu

§6

1. Funkcja reprezentowania Spółdzielni na zewnątrz należy do prezesa Zarządu. Warunki szczególne odstępstwa od tej zasady wyznacza §73 i §74 ust.1 Statutu.

2. Prezes Zarządu odpowiada za właściwe wykonywanie obowiązków i korzystanie z uprawnień przez pozostałych członków Zarządu.

3. W celu realizacji postanowień ust. 2, do obowiązków prezesa Zarządu należy wyznaczenie członkom Zarządu podziału czynności i kompetencji, w ramach uprawnień Zarządu. Podział czynności - a także jego zmiany - są przedstawiane niezwłocznie Radzie Nadzorczej do akceptacji.

Rozdział 4.

Tryb obradowania i podejmowania uchwał

§7

1. Zarząd obraduje zgodnie z zapisem §74 ust.1 statutu Spółdzielni.

2. Posiedzenia Zarządu zwołuje, w formie pisemnej, prezes Zarządu lub członek Zarządu przez niego upoważniony. W razie choroby lub długotrwałej nieobecności prezesa, uniemożliwiającej mu dokonanie obu tych czynności, Rada Nadzorcza wyznacza innego członka Zarządu do jednorazowego zastąpienia go w tej roli.

3. Zwołanie posiedzenia następuje z wyprzedzeniem przynajmniej sześciodniowym i powinno zawierać porządek obrad. Z obowiązku tego zwolnione są posiedzenia w sprawach losowych, które wydarzyły się nagle.

4. Wymogu formy pisemnej i zachowania terminu nie stosuje się, jeżeli zebrania odbywają się cyklicznie, w stałych dniach tygodnia, godzinach i miejscu. Porządek obrad przekazywany jest wtedy ustnie lub telefonicznie.

§8

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej niż dwa razy w miesiącu. Przebieg obrad Zarządu jest protokołowany. Protokół jest każdorazowo  przedstawiany Radzie Nadzorczej podczas jej posiedzeń plenarnych,      a także do wglądu członkom Spółdzielni, na ich żądanie. 

2. Uchwały Zarządu zapadają podczas zwołanych w trybie określonym przez §7 posiedzeń plenarnych, wobec obecności większości składu Zarządu, zwykłą większością głosów, w głosowaniu jawnym i są wpisywane do dziennika uchwał. Członek Zarządu, będący w mniejszości, może zażądać wpisania do protokołu jego zdania odrębnego.

3. Członkowie Zarządu nie mogą brać udziału w głosowaniu w sprawach wyłącznie ich dotyczących. 

4. W posiedzeniach Zarządu mogą brać udział pracownicy Spółdzielni oraz delegowani członkowie Rady Nadzorczej i inne zaproszone osoby.

5. Na mocy zapisu §12, ust.1 pkt.8 Statutu Spółdzielni, w częściach posiedzenia Zarządu, dotyczących spraw poszczególnych członków Spółdzielni, mogą oni brać udział i powinni być o tej możliwości powiadomieni z wyprzedzeniem.

6. W okresie między posiedzeniami Zarząd wykonuje swoje funkcje 

w ramach podziału czynności pomiędzy członkami Zarządu.

Rozdział 5

Wynagrodzenia i ekwiwalenty

§9

d) 1. Zgodnie z zapisem §64 ust1 pkt.7 Statutu Spółdzielni, członkowie Zarządu pobierają ryczałt za wykonywaną na rzecz Spółdzielni pracę. Ryczałt stanowi ekwiwalent za ciężar odpowiedzialności i poniesione koszty własne działalności dla dobra Spółdzielni. Wysokość ryczałtu ulega corocznej waloryzacji o roczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych publikowany przez GUS. 

2. Rada Nadzorcza na rzecz członków Zarządu może przyznać także inne rodzaje ryczałtów, jak np. ekwiwalent za używanie telefonów i samochodów prywatnych, a także innych udokumentowanych wydatków, związanych bezpośrednio z wykonywaną pracą na rzecz Spółdzielni, w ramach funkcji członka Zarządu.

Rozdział 6

Postanowienia końcowe

§10

1. Z dniem uchwalenia niniejszego Regulaminu traci moc dotąd obowiązujący Regulamin Pracy Zarządu.

2. Regulamin niniejszy obowiązuje od dnia uchwalenia przez Radę Nadzorczą. Winien być opublikowany na tablicy ogłoszeń w biurze Spółdzielni, a także na oficjalnej stronie internetowej Spółdzielni.

3. Zmiana lub nowelizacja Regulaminu Pracy Zarządu może być dokonana na mocy uchwały Rady Nadzorczej. 

4. Regulamin w całości lub fragmencie może być zaskarżony przed wyższym organem statutowym Spółdzielni – Walnym Zgromadzeniem Członków.
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